ANEXA laHCL nr. 39/28.07.2011
Primaria orasului Ciacova

Compartimentul de Asistenta Sociala
Nr. 4277/ 13.07.2011

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
DESFASURATA IN SEMESTRUL | AL ANULUI 2011

Tn conformitate cu prevederile art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006- republicata, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei, in cazul nostru asistentul social trebuie sa prezinte semestrial
Consiliului local un raport care trebuie sa continud date referitoare la activitatea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul 1n care se asigurd Inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip

respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in spetd Legea nr.448/2006- republicata,
persoanele cu handicap, sunt acele persoane cérora, datorita unor afectiuni fizice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a desfasura in mod normal activitdti cotidiene, necesitand
madsuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Precizdm ca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006-republicata, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este de
a monitoriza n conditii optime atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel Tncat acestia sa
primeasca ingrijire speciala la nivelul pe care situatia lor 0 cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau
de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la
autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reintegrarii
sociale. Ingrijirile ce i se acord, pot permite persoanelor cu handicap grav si isi valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care
sufera.

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului 1 al anului 2011, asistentul
social raporteazd urmatoarele:

- dinamica angajirii asistentilor personali.

a) Asistent personal al persoanei cu handicap grav - persoana care supravegheaza,
acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului
de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap;

b) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav,
pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.




In perioada 01.01.2011 - 30.16.2011 a fost angajat 1 asistent personal, si au fost
solicitate doua indemnizatii lunare .
Numarul de indemnizatii cuvenite
Nr. asistenti personali parintilor sau adultului / reprezentantul Suma totala
legal / Ord.794/380,/2002 Numsrul platita,
total cumulatd de | Suma totala
asistenti la inceputul restanta la
Nr personalli anului, ptr. plata
ort 5i numarul Salariile salariului
Total : N Total parinti / adulti / total aS|stent|I.or. aS|stent.|Io.r
din copii dulti din car.e reprezen- reprezen- indemni- personali si -personz?ll 5'. a.
care ' tanti copii tant legal zatii a indemnizatiei
’ indemnizatiil
or
1 22 6 16 26 1 25 47 226.009 0

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro

Referitor la acest aspect precizam ca pe raza orasului Ciacova nu sunt infiintate si nu
functioneazia Centre de tip respiro. Intrucat nu sunt conditii de Tnlocuire a asistentului
personal pe perioada concediului de odihna si nu exista nici posibilitatea gazduirii bolnavului
intr-un Centru de tip respiro, s-a luat masura legala de acordare pentru persoana cu handicap
grav a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal.

In perioada ianuarie — iulie 2011 au solicitat efectuarea concediului de odihni pe anul
2011 un numar de 9 asistenti personali.

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizdm ca in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006-
republica privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii
personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator.
Tematica de instruire s-a stabilit prin Ordinul 319 din 2.10.2007 privind aprobarea Tematicii
instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, al presedintelui Autoritarii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

Cu privire la obligatia asistentilor personali de a participa, o data la 2 ani, la instruirea
organizata de angajator, stipulata de art. 38, lit. a) din Legea nr. 448/2006- republicata, facem
mentiunea ca pana in prezent institutia noastra nu a derulat nici un program de instruire.

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Verificarile efectuate in semestrul I al anului 2011 au vizat urmatoarele aspecte:
modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea




sociala si psihologicd atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav, in
vederea angajarii asistentului personal in baza contractului individual de munca, conform
Legii nr.448/2006-republicata privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, sau pentru primirea unei indemnizatii lunare.

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost
sesizate probleme deosebite. Au fost controlate la domiciliu un numar de 11 persoane cu
handicap grav.

Astfel, nu s-au constatat abateri de la normele de disciplindi a muncii ale
asistentilor personali si nici incélcari ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de
munca ale acestora.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la
modul de ingrijire de catre asistentii personali.

In activitatea noastrd, am incercat si consiliem familia, att din punct de vedere
juridic cat si psihologic, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii unui
contract individual de muncd pe perioadd determinatd sau nedeterminatd, importanta
perfectarii acestor contracte dar §i constientizarea acestor familii, in sensul angajarii unor
asistenti personali, capabili sd acorde supraveghere, asistentd si ingrijire corespunzatoare
persoanei cu nevoi speciale.

S-a urmarit informarea asistentilor personali §i in privinta respectarii programului
individual de recuperare si de integrare sociald a persoanelor cu handicap grav, in cazurile in
care le sunt prescrise programe speciale de reabilitare.

Plata salariului asistentului personal al persoanei cu handicap s-a realizat la data
fixata si anume data de 9 a fiecarei luni pentru luna anterioara.

De asemenea, la aceastd datd s-au platit si Indemnizatiile persoanelor cu
dizabilitati care au optat pentru aceasta forma de plata.

Plata s-a facut pentru ambele forme de plata in proportie de 100%.

Compartimentul de asistentd sociala din cadrul primdriei prin activitatea depusa,
lucreaza numai in sensul respectarii prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor
cu handicap, si in conformitate cu legislatia generald a muncii cat si cu a celorlalte
reglementdri Tn vigoare.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap:

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul Primariei Ciacova, In spetd angajarea asistentului personal, sunt de buna
calitate, sunt monitorizate iar prin actiunea preventiva s-a evitat aparitia conflictelor si
ramanerea in familie a bolnavului. De asemenea s-a accentuat asupra consilierii psihologice a
asistentilor personali Tn special in cazul in care bolnavul sufera de afectiuni mintale.
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