£ OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT PERSONAL AL PERSOANEI CU 3
HANDICAP GRAV =

Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la baza urmatoarele

principii:
a) respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

) prevenirea si combaterea discriminarii;
c) egalizarea sanselor;

) egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca;
solidaritatea sociala;
responsabilizarea comunitatii;
subsidiaritatea;
adaptarea societatii la persoana cu handicap;
interesul persoanei cu handicap;
abordarea integrata;
parteneriatul;
libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor
de suport de care beneficiaza;
m) abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii;
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o) alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului si asistentei
necesare;

p) integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii
egale ca toti ceilalti membri ai societatii.

Persoanele cu handicap beneficiaza de drepturi la:
a) ocrotirea sanatatii - prevenire, tratament si recuperare;

b) educatie si formare profesionala;

c) ocuparea si adaptarea locului de munca, orientare si reconversie profesionala;

d) asistenta sociala, respectiv servicii sociale si prestatii sociale;

e) locuinta, amenajarea mediului de viatd personal ambiant, transport, acces la mediul
fizic, informational si comunicational;

£) petrecerea timpului liber, acces la cultura, sport, turism;

g) asistenta juridica;

n) facilitati fiscale;

i) evaluare si reevaluare prin examinarea la domiciliu a persoanelor nedeplasabile de

catre membrii comisiei de evaluare, la un interval de 2 ani.

Dreptul la asistenta sociala sub forma de servicii sociale se acorda la cerere sau din
oficiu, dupai caz, pe baza actelor doveditoare, in conditiile previazute de lege.

Cererea pentru acordarea dreptului la servicii sociale se Tnregistreaza la sediul
primariei orasului Ciacova unde isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap.

Tn situatia in care angajatorul nu poate asigura angajarea asistentului personal, se
acorda indemnizatie lunara conform legii.
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Persoana cu handicap grav are dreptul, Tn baza evaluarii sociopsinomedicale, la un
asistent personal.

In temeiul Legii 448/2006 - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, dosarul de angajare al asistentului personal va contine :

a) cerere de angajare;

b) copie de pe actele de identitate si de stare civila;

c) copie de pe actele de studii;

d) cazier judiciar;

e) adeverinta medicala eliberatda de medicul de familie sau de alta unitate sanitara autorizata
care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

f) acordul persoanei cu handicap sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acesteia ori al
familiei, exprimat in scris, pentru angajare;

g) declaratie pe propria raspundere ca va respecta obligatiile prevazute la in lege;

h) anchetd sociald ecliberatda de Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primariei
orasului Ciacova.

Acte ce privesc persoana bolnava:
» Certificat de handicap de la Comisia de Expertiza Medicala a persoanei cu handicap
« Buletin de identitate a persoanei cu handicap — 2 copii
« Acordul directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, exprimat in scris, referitor
la optiunea parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, adultilor cu
handicap grav ori reprezentantilor legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav.

Poate fi incadrata cu contract individual de munca in functia de asistent personal,
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila cu
exercitarea ocupatiei de asistent personal;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata de medicul de familie sau pe baza unui
examen medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile Tnvataméantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si
afinilor pana la gradul al 1V-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia
sotului sau sotiei, dupa caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul
aparatului propriu al consiliului local in a carui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana care urmeaza sa indeplineasca functia de asistent personal, Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul
altor persoane.

Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiaza de concediu pentru
cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 7 ani.

Tn situatia Tn care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie lunara sau gazduirea intr-un centru
de tip respiro.

Plata indemnizatiei se face pe perioada valabilititii certificatului de incadrare in grad
de handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a




persoanelor adulte cu handicap, dupa caz.

Nu pot beneficia de indemnizatia lunara:

a) parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav care se afla in internate ori n
centre de plasament aferente unitatilor sau institutiilor de invatamant special,

b) adultii cu handicap grav sau reprezentantii lor legali pe perioada in care adultii cu handicap
grav se afla in centre rezidentiale publice, cu exceptia centrului de tip respiro, ori in alte tipuri de
institutii publice cu caracter social Tn care se asigura intretinere completa din partea autoritatii
administratiei publice;

c) persoanele cu handicap grav care sunt retinute, arestate sau condamnate definitiv la o
pedeapsa privativa de libertate, pe perioada retinerii, arestarii ori a detentiei.




