PRIMARIA ORASULUI CIACOVA

REGULAMENT INTERN

(elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii)



Dispozitii generale:

Munca si protectia sociala a muncii constituie drepturi consfintite prin Constitutia Romaniei. Astfel
dispozitiile constitutionale (art.41) prevad “Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei
sau ocupatiei, precum si a locului de munca este libera.”

Masurile de protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de lucru al femeilor si al tinerilor,
instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul saptamanal, concediu de odihna platit, prestarea muncii in
conditii grele, precum si alte situatii specifice.

Constitutia interzice munca fortata si consacra dreptul la greva al salariatilor pentru apararea intereselor
profesionale, economice si sociale.

Conform Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale “Administratia publica in unitatile
administrativ-teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor autonomiei locale, descentralizarii
serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor
in solutionarea problemelor locale de interes deosebit™.

Autonomia locala priveste organizarea, functionarea, competentele si atributiile, precum si gestionarea
resurselor care, potrivit legii, apartin autoritatilor locale.

Prin prezentul regulament specificam sensul urmatoarelor notiuni:

1. Compartimentul de munca este serviciul sau biroul prevazut in organigrama Primariei, in care isi
desfasoara activitatea un colectiv de salariati a Primariei, sub conducerea unui sef de serviciu/birou si care are
de indeplinit sarcini de serviciu prvazute in fisele posturilor si in Regulamentul de Organizare si Functionare.

2. Salariat_este persoana fizica cu care Primaria a incheiat un contract individual de munca sau raport de
serviciu, persoana cdreia 1 s-au stabilit, prin fisa postului, atributii si responsabilitati in vederea realizarii
sarcinilor de serviciu ce revin compartimentului de munca din care face parte.

3. Contractul colectiv_de munca / Acord colectiv este contractul incheiat intre Sindicatul “Liber al
functionarilor din administratia publica locala-Timisoara™ si primarul orasului Ciacova, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003, a Legii nr.130/1996 republicata, a Legii nr. 54/2003 si a Legii nr. 188/1999
republicata.

4. Locul de munca este locul/spatiul in care salariatii isi desfasoara activitatea, potrivit sarcinilor de serviciu ce
le revin.

5. Primarul orasului_Ciacova este reprezentantul legal al Primariei orasului Ciacova, avand calitatea de
angajator, conform Codului Muncii.




CUPRINS:

Dispozitii generale

Capitolul 1. Protectia, igiena si securitatea Tn munca
Capitolul 2. Selectia si incadrarea in munca a salariatilor.
Salarizarea. Timpul de munca, timpul de odihna
Capitolul 3. Drepturile si obligatiile primarului orasului Ciacova si ale salariatilor.
Capitolul 4. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor.
Capitolul 5. Norme de conduitd morald si profesionala.
Disciplina muncii.
Capitolul 6. Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile
Capitolul 7. Reguli referitoare la procedura disciplinara.

Capitolul 8. Dispozitii finale.



Capitolul 1
Protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor.

Art.1

Consiliul local ca autoritate deliberativa si primarul ca autoritate executivd se obligd, prin masurile pe care le
dispun, sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca, fara a crea salariatilor
obligatii financiare.

a) angajatorul va asigura conditiile necesare ca sarcinile de munca si activitdtile corespunzatoare sa fie
organizate astfel Incat exigentele profesionale sd corespunda capacitdtii fizice, fiziologice si psihologice ale
salariatilor iar solicitarea profesionala sa fie in limitele normale.

Periodic se face o verificare a aptitudinilor profesionale si personale ale salariatilor cu functii de decizie cu
atributii in interpretarea legilor in domeniul lor de activitate, cu atributii privind relatiile cu cetatenii, (inclusiv
examen psihologic).

b) pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame lauze sau care alapteaza,
angajatorul asigurd conditiile necesare transpunerii in fapte a masurilor privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea Tn munca a acestora in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munca.

Art. 2

(1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sanitatea in munca se completeaza cu dispozitiile legii speciale, ale
contractului colectiv de munca, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.

(2) Masuri necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii, de catre
Serviciul Protectie Civila si PSI, in colaborare cu sefii compartimentelor de munca. (Fiecare compartiment de
munca va avea afisate la vedere reguli ce trebuie respectate privind securitatea si sanatatea in munca, reguli

stabilite 1n functie de specificul activitatii fiecarui compartiment de munca si cu consultarea sindicatului.)
Art. 3




