ANUNT!

Primaria Orasului Ciacova organizeaza in data de 28.02.2024 ora 10.%, 1a sediul Primariei Orasului Ciacova, P-ta Cetatii, nr.
8, examen de promovare in grad pentru functionarul public Dediu Carla-luliana inspector, Cl. I, grad asistent in cadrul
Compartimentului Buget Finante.

in vederea organizirii examenului, vi comunicim:

A. probele stabilite pentru examene:
- proba scrisd Tn data de 28.02.2024 ora 10.%, la sediul Primdriei Orasului Ciacova
- interviu;

B. Conditiile de desfasurare a concursului:
- perioada de depune a dosarelor de inscriere: 17.01.2024 pana la data de 05.02.2024;
- data si ora probei scrise: 28 februarie 2024, orele 10.00 - 12.00;
- data si ora interviului: se vor publica ulterior;

C. Bibliografia:
- Constitutia Romaniei nr. 1/2003 - (r) privind cu modificarile si completarile ulterioare;

v' cu tematica Titul I, principii generale, TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,

- Titlu Isi [T ale partii VI din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

v tematica reglementari in domeniul functiei publice si a functionarului public, reglementari privind domeniul public, inventarierea
bunurilor din domeniul public,Modalitatile de exercitare a dreptului de proprietate publica al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale,
reglementari privind Exercitarea dreptului de proprietate privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

- 0.G.nr. 137/2000 (r)privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" cu tematica CAPITOLUL I Principii si definitii, CAPITOLUL II Dispozitii speciale, CAPITOLUL III Dispozitii procedurale si
sanctiuni

- Legea nr. 202/2002 (r) privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

v" tematica CAPITOLUL I Dispozitii generale, CAPITOLUL II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, CAPITOLUL III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la
informare, CAPITOLUL IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei CAPITOLUL V
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, CAPITOLUL VI Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex, CAPITOLUL VII Control, constatare si sanctionare

- Legeanr. 82/1991 (r4) lege a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
v’ cu tematica Legislatie specifica privind contabilitatea institutiilor publice si documentele financiar-contabile
- Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
v’ cu tematica anexa — norme metodologice



- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
v’ Cu tematica grupa | registrele de contabilitate;
- Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;
v Cu tematica norme - privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii

D. Continutul dosarului de concurs:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se
mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare, conferinte,
schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

e) formularul de inscriere de la Compartimentul Resurse Umane.

Alte relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Orasului Ciacova sau la telefoanele 0256-399600 si 0752-446284, intre
orele 08%° — 15%,
Conducerea primariei



